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ESTADO DA PARAIBA P s
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VENTURA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 011/2026

DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DO
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU
PERICULOSIDADE AOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA
VENTURA/PB, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BOA VENTURA, Estado
da Paraiba, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais conferidas pela
Constituicdo Federal e a Lei Organica do Municipio, submete ao Poder

Legislativo o presente Projeto de Lei:

Art. 1°. A presente Lei define as atividades insalubres, penosas e perigosas, para

efeitos da percepgéo do Adicional de Insalubridade e Periculosidade.

Art. 2°. A caracterizacéo e classificagdo da insalubridade ou periculosidade para
os servidores do Municipio de Boa Ventura se fara conforme esta Lei, bem como
nas condi¢des disciplinadas na Lei Federal n°® 6.514, de 22 de dezembro de
1977, as Normas Regulamentares aprovadas pela Portaria n° 3.214, de 8 de
junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego, especificamente a Normas
Regulamentares n® 15 e n° 16, e de acordo com a Portaria n°® 3.311 de 29 de
novembro de 1989.

Paragrafo Unico. A insalubridade e a periculosidade deverdo ser comprovadas
mediante analise do local de trabalho e atributos do cargo ou funcdo com vistas
a confecg&o e emisséo, por engenheiro especializado em segurancga do trabalho
ou meédico do trabalho, com a emissdo de Laudo de Insalubridade e

Periculosidade — LIP.

Art. 3°. Em relacdo ao adicional de insalubridade e periculosidade considera-se:
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| — Exposicéo eventual ou esporadica: aquela em que o servidor se submete a
circunstancias ou condigbes insalubres ou perigosas, como atribuicdo legal do
seu cargo, por tempo inferior a metade da jornada de trabalho mensal;

Il — Exposic&o habitual: aquela em que o servidor se submete a circunstancias
ou condigdes insalubres ou perigosas por tempo igual ou superior & metade da
jornada de trabalho mensal; e

Il — Exposicdo permanente: aquela que € constante, durante toda a jornada
laboral.

Art. 4°. Os servidores que trabalham com habitualidade, em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias toxicas ou de risco de vida fazem jus

ao adicional de insalubridade ou periculosidade.

Art. 5°. A concessé&o de qualquer adicional ndo possui carater retroativo, por falta

de amparo legal.

Art. 6°. Os adicionais de insalubridade e de periculosidade n&o sdo acumulaveis,

cabendo ao servidor optar por um deles, quando for o caso.

Art. 7°. Nao geram direito aos adicionais de insalubridade e periculosidade as
atividades:

| — Em que a exposi¢ao a circunstancias ou condi¢des insalubres ou perigosas
seja eventual ou esporadica;

Il — Consideradas como atividades-meio ou de suporte, em que ndo ha
obrigatoriedade e habitualidade do contato;

[l — Que sao realizadas em local inadequado, em virtude de questdes gerenciais
ou por problemas organizacionais de outra ordem; e

IV — Em que o servidor ocupe fungéo de chefia ou dire¢cdo, com atribuicdo de
comando administrativo, exceto quando respaldado por laudo técnico que

comprove a exposicdo em carater habitual ou permanente.
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Art. 8°. Sdo consideradas insalubres, para efeito de percep¢do do adicional de
insalubridade, as atividades abaixo citadas, classificadas conforme o grau de
risco:

| — Insalubridade de Grau Maximo — adicional de 40% (quarenta por cento);

Il — Insalubridade de Grau Médio — adicional de 20% (vinte por cento);

Il = Insalubridade de Grau Minimo — adicional de 10% (dez por cento).

IV — 30% (trinta por cento) para atividades consideradas periculosas, conforme
norma regulamentadora NR16 do ministério do trabalho.

§ 1° Os percentuais de insalubridade e de periculosidade para cada cargo e
funcdo dos servidores do Municipio de Boa Ventura estdo estabelecidos no
Anexo | desta Lei.

§ 2° O servidor sujeito a mais de uma das condi¢des de trabalho previstas nesta
Lei optara pelo adicional correspondente a uma delas, vedada, sob qualquer
hipétese, a acumulagéo.

§ 3° O adicional de insalubridade é uma vantagem pecuniaria de carater
transitorio, que ndo se incorpora a remuneragao do servidor, concedido como
uma forma de compensacéo pelo risco a saude.

§ 4° No caso da servidora gestante ou lactante, enquanto perdurarem essas
condigdes ela devera permanecer obrigatoriamente afastada das operacgdes e
locais insalubres, exercendo suas atividades em local salubre, em servico n&o
penoso e ndo perigoso. Desta forma, durante este periodo, o pagamento do

adicional de insalubridade permanecera suspenso.

Art. 9°. Os adicionais de insalubridade e periculosidade serdo calculados sobre

o valor do salario base vigente a época da efetiva prestagéo do servigo.

Art. 10. O direito do servidor ao adicional de insalubridade cessara:
| - Com a eliminagdo, neutralizagdo ou redugéo do risco a sua saude ou

integridade fisica aos niveis de tolerancia pela utilizagdo de equipamento de
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protecdo individual ou adog&o de medidas que conservem o ambiente dentro dos
limites toleraveis e seguros;

Il — Com a adogéo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de
trabalho dentro dos limites de tolerancia;

lIl — Se o servidor se negar a usar o equipamento de protecdo individual;

IV — Com a cesséo do servidor para desempenhar suas fungdes em local salubre
e seguro.

§ 1° A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade ou periculosidade, nos
termos do inciso | deste artigo, sera fundamentada em laudo técnico (LIP).

§ 2° A perda do adicional, nos termos do inciso |ll deste artigo, ndo impede a
aplicagéo da pena disciplinar cabivel.

§ 3° O pagamento dos adicionais sera suspenso quando cessar O risco ou
quando o servidor for afastado do local ou da atividade que deu origem a

concessao.

Art. 11. E responsabilidade do gestor da unidade administrativa notificar a
Secretaria competente quanto a modificacéo da situagéo laboral que deu origem
a concessdo do adicional, sendo o Departamento de Gestdo de Pessoas

responsavel por proceder a suspenséo do pagamento apos a notificacao.

Art. 12. E responsabilidade do gestor da unidade administrativa informar a
Secretaria competente quando houver alteragdo dos riscos, que providenciara a
adequagcéo do valor do adicional, mediante elaboracéo de novo laudo.

Art. 13. O descumprimento das normas constantes desta lei, bem como a
constatacdo de eventuais irregularidades na concessdo, cadastramento e
pagamento dos adicionais de insalubridade e de periculosidade, devidamente
apurados na forma da legislagéo vigente, acarretaréo a responsabilizagdo civil,

administrativa e penal dos infratores.
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Art. 14. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes
ou locais considerados insalubres ou perigosos, promovendo as medidas
necessarias a reduc¢ao ou eliminagéo dos riscos, bem como a protegéo contra
os seus efeitos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante, sera afastada, enquanto
durar a gestacdo e a lactacdo, das operagbes e locais previstos nesta lei,
exercendo suas atividades em local salubre e em servigo n&o penoso € nao

perigoso.

Art. 15. Os casos omissos relacionados a matéria tratada na Lei, serdo avaliados

individualmente pela Administragdo, com base em laudos técnicos periciais.

Art. 16. Os adicionais previstos na presente Lei serdo concedidos através de
Portaria, observada a atividade insalubre que o servidor exerce ou exerceu, em

carater habitual, permanente ou intermitentemente.

Art. 17. O servidor continuara fazendo jus a percepgao do adicional de
insalubridade ou de periculosidade quando estiver afastado do servigo, sem
prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo ou fungao, em virtude de:
| - Férias;

Il - Servigos obrigatorios por lei;

Il - Licengas por acidente do trabalho ou doenca profissional;

IV - Licenga maternidade;

V - Licencga paternidade;

VI - Licenca para tratamento de saude, até 30 (trinta) dias;

VIl - Faltas abonadas;

§ 1°. Os afastamentos previstos no inciso VIl deste artigo, quando superior a 30
(trinta) dias, acarretardo a suspensdo do pagamento dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia do

afastamento.
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§ 2°. Na hip6tese do paragrafo anterior, o pagamento do adicional sera reativado
a partir do retorno do servidor a mesma unidade ou atividade, mediante
comunicag&o de sua chefia imediata a Secretaria de Administracéo, indicando o

motivo e as datas do afastamento e do retorno ao trabalho.

Art. 18. A Secretaria de Administracdo, devera determinar a realizagdo de
inspecgdes periodicas, de rotina ou a pedido, nos ambientes de trabalho, com o

fim de verificar as condigdes dos locais e atividades.

Art. 19. As demais Secretarias Municipais deverdo implementar, supervisionar e
fiscalizar o cumprimento das disposicdes desta lei, sob a orientacdo da
Secretaria Municipal de Administragdo, providenciando a apuragdo de
responsabilidades, quando constatadas irregularidades, na forma da legislacdo

vigente.

Art. 20. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes

orgamentarias proprias.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VENTURA, Estado da
Paraiba, 07 de maio de 2026.

Pfefeito Constitucional
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ANEXO |

TABELA DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

CARGO/FUNGAO/LOCAL DE TRABALHO | INSALUBRIDADE | PERICULOSIDADE
Técnico(a) de Enfermagem/ESF Grau Médio Nao esta exposto
Técnico(a) de Enfermagem/SAMU Grau Maximo N&ao esta exposto
Técnico(a) de Enfermagem/Unidade Mista Grau Médio Nao esta exposto
Técnico(a) de Enfermagem/Melhor em Casa Grau Médio Nao esta exposto
Auxiliar de Enfermagem/Unidade Mista Grau Médio Nao esta exposto
Enfermeiro(a)/ESF Grau Médio Nao esta exposto
Enfermeiro(a)/SAMU Grau Maximo Nao esta exposto
Enfermeiro(a)/Unidade Mista Grau Médio Nao esta exposto
Enfermeiro(a)/Melhor em Casa Grau Médio Nao esta exposto
Auxiliar de Servigos Gerais lotado em Ly ~ .
Unidades de Ass(fisténcia a Saude Grau Medio Wi B8iE EXpsto
Médico(a) Grau Médio Nao esta exposto
Cirurgiao Dentista Grau Maximo Nao esta exposto
Técnico/Auxiliar de Saude Bucal Grau Médio Nao esta exposto

Agente Comunitario de Saude

Grau Maximo

Nao esta exposto

Agente de Combate de Endemias

Grau Maximo

Nao esta exposto

Motorista (Condutor de Ambulancia)

Grau Maximo

Nao esta exposto

Motorista (Unidade Mista de Saude)

Grau Médio

Nao esta exposto

Agente de Limpeza

Grau Maximo

Nao esta exposto

Eletricista e Auxiliar de Eletricista

Nao esta exposto

30%

Coveiro

Grau Maximo

Nao esta exposto

Pedreiro

Grau Maximo

Nao esta exposto

Médico Veterinario

Grau Maximo

Nao esta exposto

Recepcionista (Lotado nas Unidades de

Satde) Grau Médio Nao esta exposto
Co%lnhelro(a) (Lotado nas Unidades de Grau Médio AT T——
Saude)

Nut’ncnonlsta (Lotados nas Unidades de Grau Médio N esta exposto
Saude)

Fisioterapeuta Grau Médio Nao esta exposto
Assistente Social (CRAS) Grau Médio Nao esta exposto
Psicélogo Grau Médio N&o esta exposto
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MENSAGEM N° 011/2026 — GAB/PREF
Boa Ventura-PB, 07 de maio de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor
Francisco Vicente de Freitas Filho
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Boa Ventura

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei que “Dispde sobre o paga-
mento do adicional de insalubridade ou periculosidade aos servidores pu-
blicos do municipio”.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter a apreciagao dessa Egrégia Casa Legislativa
o anexo Projeto de Lei, que "Dispde sobre o pagamento do adicional de In-
salubridade ou Periculosidade aos servidores publicos do municipio, e da
outras providéncias."

A presente proposicao tem por finalidade assegurar aos servidores muni-
cipais o direito ao recebimento do adicional de insalubridade ou periculosidade,
nos termos da legislagao vigente e em conformidade com os principios constitu-
cionais de valorizagdo do servidor publico e protecao a saude e a integridade
fisica do trabalhador.

O projeto visa regulamentar a matéria no ambito da Administragao Publica
Municipal, estabelecendo critérios para a caracterizagao e concessao dos res-
pectivos adicionais aos servidores que desempenham suas atividades em con-
digdes nocivas a saude ou em situagdes de risco acentuado.

A medida representa um importante avango na politica de valorizagéo dos
servidores municipais, garantindo maior seguranca juridica, reconhecimento das
condigcbes especiais de trabalho e respeito aos direitos trabalhistas dos profissi-
onais que exercem fungdes essenciais a prestagdo dos servigos publicos.

Diante da relevancia da matéria e do interesse publico que a envolve, so-
licitamos aos nobres Vereadores a analise e aprovagao do presente Projeto de
Lei.
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Na oportunidade, renovamos protestos de elevada estima e distinta con-
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sideracgao.
Reitero a Vossa Exceléncia e aos nobres Edis os protestos de elevada
estima e consideragao.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal



