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PROJETO DE LEI N° 017, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

Institui o Conselho Municipal oliti-
cas Publicas para a Populagdo Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Transgéneros, Transe-
xuais e Travestis, Queer, Intersexuais,
Assexuais, Panssexuais e Nao-Binarias
(LGBTQIAPN+) de Boa Ventura, Esta-
do da Paraiba, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VENTURA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio, sub-
mete a apreciagdo da Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Politicas Publicas para a
Populagdo Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros, Transexuais e Travestis, Queer,
Intersexuais, Assexuais, Panssexuais e Nao-Binarias (LGBTQIAPN+), 6rgdo consulti-
vo, propositivo e deliberativo vinculado a Diretoria da Mulher e Diversidade Humana,
com as seguintes atribuicdes:

I - propor, deliberar e monitorar a implementagio de politicas publicas de
interesse da populagdo LGBTQIAPN+;

I1 - propor, em cooperag@o com organismos governamentais € nao gover-
namentais, nacionais e internacionais, a identifica¢do de sistemas de indicadores, no
sentido de estabelecer metas e procedimentos, com base nesses indices, para monitorar a
aplicagdo das atividades relacionadas a promogao da cidadania da populagio LGBTQI-
APN+;

I1I - fomentar o estabelecimento de termos de cooperagdo entre o Conse-
lho Municipal de Politicas Publicas para a Populagdo Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Transgéneros, Transexuais e Travestis, Queer, Intersexuais, Assexuais, Panssexuais e
Nao-Binarias (LGBTQIAPN+) e as instituigdes académicas, autarquicas, organizagoes
profissionais, empresariais, sociais, culturais e outras relacionadas as suas atividades;

IV - manifestar-se publicamente sobre assuntos referentes a populagio
LGBTQIAPN+;

V - receber denuncias de violagdo de direitos da populagdio LGBTQI-
APN+ e encaminhar aos 6rgios competentes no sentido de apurar e coibir tais atos, co-
laborando na promogao e na defesa dos direitos violados; e

VI - elaborar o seu regimento interno, estabelecendo normas para o seu
funcionamento.
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Paragrafo Gnico. Os membros do Conselho Municipal de Politicas Publi-
cas para a Populagdo Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros, Transexuais e Traves-
tis, Queer, Intersexuais, Assexuais, Panssexuais e Nao-Binarias (LGBTQIAPN+) serdo
empossados apds sessenta dias contados da vigéncia desta Lei.

Art. 2° O Conselho Municipal de Politicas Publicas para a Populagdo
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros, Transexuais e Travestis, Queer, Intersexuais,
Assexuais, Panssexuais e Nao-Binarias (LGBTQIAPN+) serd composto por oito mem-
bros titulares e respectivos suplentes, assegurada a participagdo paritaria de representan-
tes do Poder Publico municipal e da sociedade civil organizada, especialmente de enti-
dades, coletivos, grupos, movimentos sociais e cidaddos com atuagdo na promogao dos
direitos e garantias da populagdo LGBTQIAPN+, na seguinte forma:

I - quatro representantes do Poder Publico municipal, sendo:

a) um representante da Diretoria de Politicas Publicas para Mulheres,
unidade administrativa vinculada a Secretaria-Chefe de Gabinete do Executivo;

b) um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
c¢) um representante da Secretaria Municipal de Saude; e

d) um representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

II - quatro representantes da sociedade civil organizada, sendo:

a) dois representantes de associagdes, coletivos, grupos ou movimentos
sociais LGBTQIAPN+ formalmente constituidos ou com atuagdo comprovada no Mu-
nicipio ou, na auséncia de representagdo especifica, de entidades da sociedade civil vol-
tadas a defesa dos direitos humanos, a promogao da cidadania ou a assisténcia social,

b) um representante de coletivos culturais, artisticos ou esportivos que
desenvolvam agdes relacionadas a diversidade de género e sexualidade ou, na auséncia
destes, de agremiagdes artisticas, culturais ou esportivas com atuagdo comprovada em
acdes de inclusio social e diversidade; e

¢) um representante de usuarios dos servigos publicos municipais que se
autodeclare integrante da populagdo LGBTQIAPN+ ou, na auséncia de indicagdo espe-
cifica, de cidaddo residente no Municipio com atuagdo comprovada na promogdo dos
direitos humanos, da igualdade ou da diversidade de género e sexualidade, indicado por
entidade da sociedade civil ou conselho municipal de direitos.

§ 1° Cada membro titular terd um suplente, que o substituira em suas au-
séncias e impedimentos.



§ 2° A representacdo da sociedade civil devera observar, sempre que pos-
sivel, a diversidade de segmentos, identidades e formas de organizagdo da populagio
LGBTQIAPN+ no Municipio.

§ 3° As entidades, os coletivos, 0s grupos, 0s movimentos sociais € os ci-
daddos indicados para compor o Conselho deverdo possuir atuagdo comprovada no ter-
ritorio municipal, observados os critérios estabelecidos no respectivo regulamento.

§ 4° Na hipotese de inexisténcia, de auséncia ou de impossibilidade de
indicagdo de representantes dos segmentos especificos previstos nas alineas do inciso II
do caput deste artigo, as respectivas vagas poderdo ser preenchidas pelas representagdes
subsidiarias previstas neste artigo, de modo a assegurar a instalagdo e o funcionamento
do Conselho.

§ 5° Os representantes do Poder Publico municipal e seus suplentes serdo
indicados pelos respectivos 6rgaos e nomeados por ato do Prefeito.

§ 6° Os representantes da sociedade civil serdo eleitos dentre as organiza-
¢oes do segmento LGBTQIAPN+ com atuag@o reconhecida no Municipio e constituidas
formalmente ha mais de dois anos, por meio de edital publicado no Diario Oficial do
Municipio e em jornal de ampla circulag@o, com, pelo menos, trinta dias de antecedén-
cia.

§ 7° As representagdes indicadas para composi¢do deste Conselho deve-
rao considerar as especificidades relativas a orientagio sexual e a identidade de género,
e a designagdo, por meio de ato do Prefeito, dar-se-a no prazo de trinta dias apos as elei-
¢oes.

§ 8° Para a constitui¢do do primeiro mandato dos conselheiros, a Direto-
ria da Mulher e Diversidade Humana organizara o processo eleitoral com convocagio
da sociedade civil para, observado o disposto no § 6° deste artigo, constituir a represen-
tagdo para o primeiro mandato de conselheiros LGBTQIAPN+.

§ 9° Os representantes da sociedade civil, para atender ao disposto no §
6° deste artigo, sem prejuizo do disposto no edital, devem apresentar o estatuto ou a
declarag@o do movimento LGBTQIAPN+ acerca de sua atuag¢@o, o comprovante de en-
derego e a tltima ata de posse da diretoria.

Art. 3° O mandato dos membros do Conselho Municipal de Politicas Pu-
blicas para a Populagdo Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros, Transexuais e Tra-
vestis, Queer, Intersexuais, Assexuais, Panssexuais e Nao-Binarias (LGBTQIAPN+)
sera de dois anos, permitida a recondugdo para um mandato subsequente, por uma Unica
Vez.

Art. 4° O membro do Conselho Municipal de Politicas Publicas para a
Populagdo Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros, Transexuais e Travestis, Queer,
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Intersexuais, Assexuais, Panssexuais e Nao-Binarias (LGBTQIAPN+) perdera o manda-
to nas seguintes hipoteses:

I - faltas, sem motivo justificado, a trés reunides consecutivas ou a cinco
alternadas no periodo de um ano; e

I - conduta tipificada como incompativel com os objetivos do Conselho
Municipal de Politicas Publicas para a Populag@o Leésbicas, Gays, Bissexuais, Transgé-
neros, Transexuais e Travestis, Queer, Intersexuais, Assexuais, Panssexuais e¢ Nao-
Binarias (LGBTQIAPN+), a juizo do colegiado.

Art. 5° Os procedimentos para a configuragido da perda do mandato serdo
especificados no regimento interno do Conselho Municipal de Politicas Publicas para a
Populagdo Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros, Transexuais e Travestis, Queer,
Intersexuais, Assexuais, Panssexuais e Nao-Binarias (LGBTQIAPN+).

Art. 6° A estrutura organizacional do Conselho Municipal de Politicas
Publicas para a Populagdo Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros, Transexuais e
Travestis, Queer, Intersexuais, Assexuais, Panssexuais € Nao-Binarias (LGBTQIAPN+)
tera a seguinte composicao:

I - Pleno;

II - Coordenagdo Colegiada;

III - comissdes permanentes e tematicas; e
IV - Secretaria-Executiva.

Paragrafo unico. As normas de funcionamento do Pleno e as atribui¢des
da Coordenagido Colegiada, das comissdes permanentes e tematicas e da Secretaria-
Executiva serdo definidas no regimento interno.

Art. 7° O Pleno do Conselho Municipal de Politicas Publicas para a Po-
pulagido Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros, Transexuais e Travestis, Queer, In-
tersexuais, Assexuais, Panssexuais e Nao-Binarias (LGBTQIAPN+), 6rgdo maximo de
deliberag¢do colegiada, sera instalado com a presen¢a de, no minimo, um tergo dos
membros titulares.

Art. 8° A Coordenagdo Colegiada do Conselho Municipal de Politicas
Publicas para a Populagdo Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros, Transexuais e
Travestis, Queer, Intersexuais, Assexuais, Panssexuais e Nao-Binarias (LGBTQIAPN+)
sera escolhida por eleigdo, dentre os membros do Conselho, e exercida por trés mem-
bros, sendo um Coordenador-Geral, um Vice-Coordenador e um Coordenador-
Secretario, alternando-se a cada mandato as representagdes do Poder Publico municipal
e da sociedade civil.
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Paragrafo unico. Para o mandato da Coordenagdo Colegiada, ficara asse-
gurada a alterndncia anual entre o Poder Publico municipal e a sociedade civil, cuja du-
ragdo sera encerrada no mesmo prazo do mandato dos membros eleitos, correspondente
a dois anos.
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Art. 9° A Diretoria da Mulher e Diversidade Humana propiciara as con-
di¢des necessarias para o desenvolvimento das agdes do Conselho Municipal de Politi-
cas Publicas para a Populagdo Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros, Transexuais e
Travestis, Queer, Intersexuais, Assexuais, Panssexuais e NZo-Binarias (LGBTQI-
APN+), tais como:

I - apoiar a realizagdo da Conferéncia Municipal LGBTQIAPN+;

IT - garantir o espago fisico e os recursos financeiros para sua manuten-
¢do e para o seu funcionamento; e

III - encaminhar as deliberagdes advindas das conferéncias municipais
LGBTQIAPN+.

Art. 10. E de responsabilidade do Conselho Municipal de Politicas Publi-
cas para a Populag@o Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros, Transexuais e Traves-
tis, Queer, Intersexuais, Assexuais, Panssexuais e Nao-Binarias (LGBTQIAPN+) o pro-
cesso de prepara¢do, a coordenagdo e a realizagdo da conferéncia municipal voltada
para os direitos da populagdo LGBTQIAPN+.

Paragrafo nico. A periodicidade para a realiza¢do de cada conferéncia
nao devera ser superior a trés anos.

Art. 11. As fungdes dos membros do Conselho Municipal de Politicas
Publicas para a Populagdo Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros, Transexuais e
Travestis, Queer, Intersexuais, Assexuais, Panssexuais e Ndo-Binarias (LGBTQIAPN+)
serdo consideradas prestacgdo de servigo publico relevante, e ndo serdo remuneradas.

Paragrafo unico. Em caso de viagem a servigo, serdo concedidas aos con-
selheiros diarias nos valores previstos na legislagdo municipal aplicavel.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Boa Ventura, 10 de agosto de 2026.
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